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Politika kvality

Vedenie nasej organizacie povazuje manazérstvo kvality pri zabezpecovani produktov:
e Projektova ¢innost v oblasti stavebnictva
e InZinierska Cinnost a projektové riadenie

za prioritny ciel pri stale narastajucich poziadavkach trhu doma aj v zahranici.

Vedenie organizécie sa zavizuje spliiat poziadavky zakaznikov definovanych v zmluve, plnit
vsetky aplikovatelné poziadavky a trvalo zlepSovat efektivnost SMK. Politika kvality poskytuje
ramec na nastavenie cielov kvality.

Zasady politiky kvality:

1. Zodpovedajuce / prislusné Gvahy o jadrovej bezpecnosti

2. Zavazok, aby jadrova bezpecnost nebola ohrozena inymi prioritami

3. Zaistenie vhodnej kultury jadrovej bezpecnosti a upovedomenie vsetkych pracovnikov
o jadrovej bezpecnosti

Trvalé uspokojovanie poZiadaviek externych a internych zakaznikov

Realizacia prac ,,na prvykrat spravne”

Aktivne zapojenie vSetkych pracovnikov do zlepSovania kvality

N o wv ke

Vytvaranie podmienok zo strany manazmentu organizacie na bezchybny vykon vsetkych

pracovnikov

8. Uplatriovanie najnovsich trendov pri dosahovani vysokej urovne kvality nasich procesov a
produktov

9. Efektivna komunikacia a timova praca pri uplatneni procesného pristupu systému
manazérstva kvality v organizacii

10. VSestranné vzdelavanie pracovnikov s ciefom zachytit siéasny svetovy trend

11. Motivacia pracovnikov zo strany manazmentu a diferencované odmenovanie za
dosiahnuté vysledky pri plneni pracovnych uloh

12. Rozvoj infrastruktury a vyuZitie informacnych technoldgii s cieflom dosahovat zdkaznikom
poZadovanu kvalitu za ¢o najkratsi ¢as

13. Rast kultury v organizacii, ekonomicka prosperita a z nej vyplyvajuci socidlny pristup
manazZmentu k zamestnancom

14. Zlepsovanie a prevencia — Cieflom je predchadzat chybam, znizovat rizikd a zlepSovat

procesy na vsetkych Urovniach

Zakladné strategické ciele uvedené v tomto vyhlaseni su uzSie Specifikované na oddelenia
nasej firmy a plnenie ich cielov je zavazné pre vsetkych pracovnikov organizacie.

Vedenie organizacie praje vSetkym pracovnikom pri plneni naroc¢nych cielov vela optimizmu a

zavazuje sa vytvarat také podmienky prace, ktoré vyustia nielen do splnenia tychto cielov, ale
aj do celkovej pohody pri ich dosahovani.

Nitra, 01.08.2025 Ing. Jan Kamencik, konatel
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