RI.MAG, s.r.o. Politika kvality

Nitra Vydanie: Revizia: 0 Strana:

Politika integrovaného manazérskeho systému

Vedenie nasej organizacie povazuje manazérstvo kvality, environmentu a BOZP pri zabezpecovani produktov:
e Projektova ¢innost v oblasti stavebnictva
e InZinierska ¢innost a projektové riadenie

za prioritny ciel pri stdle narastajucich poziadavkach trhu doma aj v zahranici.

Nasim cielom je budovat silné vztahy s nasimi klientami tym, Ze im poskytujeme vysoku droveri odbornosti.
Zaviazali sme sa budovat spojenectva s nasimi kl'i¢ovymi partnermi s cielom poskytovat vysoko efektivne sluzby
z pridanou hodnotou. Nasim cielom je tieZ stat sa vedicou poradenskou spolo¢nostou v oblasti poskytovania
prisposobivych rieseni v celom slede realizacie projektu od inzZinieringu az po uvedenie do prevadzky
s motivovanymi odbornikmi, ktori vyuzivaju najnovsie technoldgie.

V zmysle zasad trvalo udrZatelného rozvoja sa vedenie spolo¢nosti rozhodlo prijat zavazok vytvorit,
zdokumentovat, implementovat, udrzZiavat, pravidelne preskimavat a tym neustéle zlepSovat systém
manazérstva kvality, systém environmentdlneho manazérstva a systém manazérstva bezpecnosti a ochrany
zdravia podla medzindrodnych noriem 1SO 9001, ISO 19 443, ISO 14001 a ISO 45001 a schémy EMAS a zaroven
sa zavazuje:

1. Abyjadrova bezpecnost nebola ohrozena inymi prioritami

Zaistenie vhodnej kultury jadrovej bezpeCnosti a upovedomenie vsetkych pracovnikov o jadrovej
bezpecnosti

Trvalé uspokojovanie poZiadaviek externych a internych zdkaznikov

Realizacia prac ,,na prvykrat spravne”

Aktivne zapojenie vSetkych pracovnikov do zlepSovania kvality, environmentu a BOZP

Presne a jasne definovat zodpovednosti a pravomoci vietkych zamestnancov

N o v s w

Neustdlym vzdeldvanim a vychovou zamestnancov zniZovat negativne vplyvy procesov vykondvanych

spoloénostou na kvalitu sluzieb

8.  Roazvijat ich profesionalny rast a kvalitu nimi vykonavanych ¢innosti a tym zabezpedit trvalé zlepSovanie
kvality sluZzieb a wvytvarat predpoklady pre tvorbu zhodného produktu, okrem iného aj starostlivostou o
pracovné prostredie zamestnancov a jeho zlepSovanim

9. Uprednostriovat princip prevencie pred principom odhalovania nezhdéd a tym predchadzat havarijnym
stavom, skoronehodam a inym rizikovym situdciam, ktorych désledky by mohli mat negativny vplyv na
BOZP, PO a zZivotné prostredie a zniZzovania kvality sluZieb

10. Zistovat nebezpecenstva, identifikovat a vyhodnocovat rizikd, analyzovat ich zdroje a pri¢iny vzniku a
prijimat G¢inné opatrenia k prevencii rizik za Géelom ich minimalizacie resp. eliminacie

11. Prijimat meratelné ciele zamerané na zlepSovanie kvality dodavanej sluzby za dodriania trvalo
udrzatelfného environmentalneho sprdvania spolocnosti, zniZovanie potencidlu na vznik Urazovosti
pracovnikov, predovsetkym vo vztahu k riadeniu vyznamnych environmentalnych aspektov a Urazovosti, a
ddsledne vyhodnocovat ich plnenie

12. Preventivne predchadzat znedistovaniu pddy, vody, ovzdu$ia a nadmernému vytvéraniu odpadov, pri
zavadzani novych postupov, posudzovat mozné vplyvy a rizika na Zivotné prostredie a BOZP a PO

13. PInit a dodrZiavat poZziadavky prislusnych zdkonov a nariadeni v oblasti environmentélnych pravnych a inych
predpisov vratane predpisov v BOZP

14. Z&avazok naochranu Zivotného prostredia, udrzatelné vyuzivanie zdrojov a zmierfiovanie klimatickych zmien

15. Vytvaranie podmienok zo strany manazmentu organizdcie na bezchybny vykon vsetkych pracovnikov

16. DodrZiavat platné ustanovenia vsetkych pravnych predpisov (zavaznych poZiadaviek) a inych poZiadaviek,
ktoré sa organizacia zaviazala plnit, stvisiacich s ochranou zivotného prostredia, BOZP a kvality

17. Uplatiiovanie najnovsich trendov pri dosahovani vysokej Urovne kvality naSich procesov a produktov

18. Efektivna komunikacia a timova praca pri uplatneni procesného pristupu systému manazérstva kvality,
environmentu a BOZP v organizacii

19. Vsestranné vzdelavanie pracovnikov s ciefom zachytit si¢asny svetovy trend

20. Motivacia pracovnikov zo strany manazmentu a diferencované odmenovanie za dosiahnuté vysledky pri

plneni pracovnych uloh
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21. Rozvoj infrastruktury a vyuZzitie informaénych technolégii s cielom dosahovat zakaznikom poZadovanu
kvalitu za ¢o najkratsi ¢as

22. Rast kultury v organizacii, ekonomicka prosperita a z nej vyplyvajuci socidlny pristup manazmentu
k zamestnancom

23. Zlep3ovanie a prevencia — Ciefom je predchadzat chybam, zniZovat rizika a zlepSovat procesy na vsetkych
urovniach

24. Spristupnit verejnosti poZiadavky a zavazky vyplyvajuce z nasej environmentaélnej politiky, podnety je mozné
zasielat na email: info@rimac.sk

Zakladné strategické ciele uvedené v tomto vyhlaseni su uzsie Specifikované na oddelenia nasej firmy a plnenie
ich cielov je zavazné pre vSetkych pracovnikov organizacie.
Politika je zavazna pre vSetkych zamestnancov spoloc¢nosti a spolupracujuce osoby.

Nitra, 30.07.2026 Ing. Jan Kamencik, konatel
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