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Politika integrovaného manažérskeho systému 
Vedenie našej organizácie považuje manažérstvo kvality, environmentu a BOZP  pri zabezpečovaní produktov: 

• Projektová činnosť v oblasti stavebníctva 
• Inžinierska činnosť a projektové riadenie 

za prioritný cieľ pri stále narastajúcich požiadavkách trhu doma aj v zahraničí. 
Našim cieľom je budovať silné vzťahy s našimi klientami tým, že im poskytujeme vysokú úroveň odbornosti. 
Zaviazali sme sa budovať spojenectvá s našimi kľúčovými partnermi s cieľom poskytovať vysoko efektívne služby 
z pridanou hodnotou. Našim cieľom je tiež stáť sa vedúcou poradenskou spoločnosťou v oblasti poskytovania 
prispôsobivých riešení v celom slede realizácie projektu od inžinieringu až po uvedenie do prevádzky 
s motivovanými odborníkmi, ktorí využívajú najnovšie technológie. 
V zmysle zásad trvalo udržateľného rozvoja sa vedenie spoločnosti rozhodlo prijať záväzok vytvoriť, 
zdokumentovať, implementovať, udržiavať, pravidelne preskúmavať a tým neustále zlepšovať systém 
manažérstva kvality, systém environmentálneho manažérstva a systém manažérstva bezpečnosti a ochrany 
zdravia podľa medzinárodných noriem ISO 9001, ISO 19 443, ISO 14001 a ISO 45001 a schémy EMAS a zároveň 
sa zaväzuje: 
 
1. Aby jadrová bezpečnosť nebola ohrozená inými prioritami 
2. Zaistenie vhodnej kultúry jadrovej bezpečnosti a upovedomenie všetkých pracovníkov o jadrovej 

bezpečnosti  
3. Trvalé uspokojovanie požiadaviek externých a  interných zákazníkov 
4. Realizácia prác „na prvýkrát správne“ 
5. Aktívne zapojenie všetkých pracovníkov do zlepšovania kvality, environmentu a BOZP 
6. Presne a jasne definovať zodpovednosti a právomoci všetkých zamestnancov 
7. Neustálym vzdelávaním a výchovou zamestnancov znižovať negatívne vplyvy procesov vykonávaných 

spoločnosťou na kvalitu služieb 
8. Rozvíjať ich profesionálny rast a kvalitu nimi vykonávaných činností a tým zabezpečiť trvalé zlepšovanie 

kvality služieb  a  vytvárať predpoklady pre tvorbu zhodného produktu, okrem iného aj starostlivosťou o 
pracovné prostredie zamestnancov a jeho zlepšovaním 

9. Uprednostňovať princíp prevencie pred princípom odhaľovania nezhôd a tým predchádzať havarijným 
stavom, skoronehodám a iným rizikovým situáciám, ktorých dôsledky by mohli mať negatívny vplyv na 
BOZP, PO a životné prostredie a znižovania kvality služieb 

10. Zisťovať nebezpečenstvá, identifikovať a vyhodnocovať riziká, analyzovať ich zdroje a príčiny vzniku a 
prijímať účinné opatrenia k prevencii rizík za účelom ich minimalizácie resp. eliminácie 

11. Prijímať merateľné ciele zamerané na zlepšovanie kvality dodávanej služby za dodržania trvalo 
udržateľného environmentálneho správania spoločnosti, znižovanie potenciálu na vznik úrazovosti 
pracovníkov, predovšetkým vo vzťahu k riadeniu významných environmentálnych aspektov a úrazovosti, a 
dôsledne vyhodnocovať  ich plnenie   

12. Preventívne predchádzať znečisťovaniu pôdy, vody, ovzdušia a nadmernému vytváraniu odpadov, pri 
zavádzaní nových postupov, posudzovať možné vplyvy a riziká na životné prostredie a BOZP a PO 

13. Plniť a dodržiavať požiadavky príslušných zákonov a nariadení v oblasti environmentálnych právnych a iných 
predpisov vrátane predpisov v BOZP 

14. Záväzok na ochranu životného prostredia, udržateľné využívanie zdrojov a zmierňovanie klimatických zmien 
15. Vytváranie podmienok zo strany manažmentu organizácie na bezchybný výkon všetkých  pracovníkov 
16. Dodržiavať platné ustanovenia všetkých právnych predpisov (záväzných požiadaviek) a iných požiadaviek, 

ktoré sa organizácia zaviazala plniť, súvisiacich s ochranou životného prostredia, BOZP a kvality 
17. Uplatňovanie najnovších trendov pri dosahovaní vysokej úrovne kvality našich procesov a produktov 
18. Efektívna komunikácia a  tímová práca pri uplatnení procesného prístupu systému manažérstva kvality, 

environmentu a BOZP v organizácii 
19. Všestranné vzdelávanie pracovníkov s cieľom zachytiť súčasný svetový trend 
20. Motivácia pracovníkov zo strany manažmentu a diferencované odmeňovanie za dosiahnuté výsledky pri 

plnení pracovných úloh 
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21. Rozvoj infraštruktúry a využitie informačných technológií s cieľom dosahovať zákazníkom požadovanú 

kvalitu za čo najkratší čas 
22. Rast kultúry v organizácii, ekonomická prosperita a  z  nej vyplývajúci sociálny prístup manažmentu 

k zamestnancom 
23. Zlepšovanie a prevencia – Cieľom je predchádzať chybám, znižovať riziká a zlepšovať procesy na všetkých 

úrovniach 
24. Sprístupniť verejnosti požiadavky a záväzky vyplývajúce z našej environmentálnej politiky, podnety je možné 

zasielať na email: info@rimac.sk 
 

Základné strategické ciele uvedené v tomto vyhlásení sú užšie špecifikované na oddelenia našej firmy a plnenie 
ich cieľov je záväzné pre všetkých pracovníkov organizácie. 

Politika je záväzná pre všetkých zamestnancov spoločnosti a spolupracujúce osoby.  
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